
（別紙３）

～ 令和7年2月20日

（対象者数） 17 （回答者数）
11

～ 令和7年2月20日

（対象者数） 5 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

保護者様が読んで分かりやすいような内容となるように

心がけて記入をしていく。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

引き続き、募集をすることと、大学などへ働きかけを行う。

2

3

○事業所名 　　　　　　　　Liebe上条

○保護者評価実施期間
令和7年2月3日

○保護者評価有効回答数

令和7年2月3日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年2月21日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・スタッフの数が不足している。 ・求人で募集はしているのだが、人手不足なのか、あまり応募

をしてくれる方がいない

ハグの「サービス提供記録・ケア記録・生活記録」を活用し

て、保護者様がお子様のその日の様子が分かるように記入をし

ている。

その日の詳細な様子が分かるように、丁寧な活動報告を

記入するようにしている。また帰宅後に原因不明の心のくすぶ

りがないよう、精神的な心の変化や出来事には特に注意を払っ

ている。

子どもひとりひとりの個性を大事にして、それに合った支援を

大事にしている。

活動の参加によって達成感を抱くことができるよう、お子様の

得意分野や興味のあるものを通して、まずは楽しむことができ

るようその日の活動とお子様の相性を細かく検討している。

事業所における自己評価総括表公表


